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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT Grundlag for udarbejdelse (B1)

5 Rapporten er udarbejdet efter 
Basismodulet suppleret med ele- 
menter fra det udvidede modul i 
den frivillige SME-standard. 

Rapporten omfatter virksomhe-
dens arbejde med bæredygtighed 
for regnskabsåret 01.01.24 - 31.12.24, 
så det følger virksomhedens finan-
sielle årsregnskab, og tallene her- 
med kan holdes op imod hinanden. 

Grundlag for
udarbejdelse

Navn

Adresse

CVR-nummer
Virksomhedsform
Branchekode

Bruttofortjeneste
Balance
Antal årsværk
(pr. 31.12.24)

Grundlæggende information om 
Brade Technic & Solutions ApS:

Brade Technic & Solutions ApS

Drejergangen 9C
2690 Karlslunde

39121093
Anpartsselskab

331100 Reparation og vedligeholdelse
af færdige metalprodukter
9.624.859
5.875.988
14

Brade Technic & Solutions ApS er 
tilknyttet Brade Group og er således 
et datterselskab hertil. Opgørelsen 
er dog udarbejdet på individuel 
basis og dækker udelukkende 
Brade Technic & Solutions virke. 

Virksomheden drives kun fra én 
geolokation (se infoboks), hvorfor 
opgørelsen alene omfatter aktivitet 
fra denne adresse og inden for den 
danskgeografiske grænse. 



”I Brade Technic & Solutions sætter 
vi en ære i, at ingen opgaver er for 
små eller store, og vi påtager os alle 
opgaver med samme ydmyghed 
og professionalisme.

Vi har en fleksibel struktur, der gør, 
at vi kan tilbyde en så kort reakti-
onstid på akutte henvendelser 
som muligt.”
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7
Forretnings-
model

BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT Forretningsmodel (B2, C1)

• Bæredygtighed i Brade Technic & Solutions
• Værdikæde 

• Dobbeltvæsentlighedsvurdering

◦ Upstream
◦ Intern proces
◦ Downstream

• Afgrænsning
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT Forretningsmodel (B2, C1)

Brade Technic & Solutions er en alsidig 
virksomhed, som tilbyder diverse services 
inden for reparation og vedligehold af maski-
ner samt installation og fremstilling af indu-
strimaskinelle elementer. Vi favner områder 
inden for:

• Mekanik
• EL
• Hydraulik
• PLC-programmering
• Automation
• Pneumatik

Vi er specialister i opdatering af maskinsik-
kerhed efter nyeste standarder med sikker-
hedskomponenter.

Vi har erfaring med:

• Tekniske installationer og 
maskinanlæg til industrien

• Komplekse højlagersystemer

• Mekanisk vedligehold

• El-tavler og PLC-programme-
ring

• Optimering produktionsan-
læg

• Implementering af sikker-
hedsudstyr og -niveauer

• CE-mærkning

• Vedligehold og ombygning af 
hydraulikanlæg

Forretningsmodel

Vi arbejder med projektledelse og totalentre-
prise i alle former for projekter. 

Vi udfører service og vedligehold, og vi hjæl-
per også indenfor indkøb af nyt udstyr, anlæg 
og maskiner, hvor der er behov for at koordi-
nere alt fra A til Z. 

Yderligere tilbyder vi også rådgivning og 
udførelse af mekanisk afskærmning til både 
maskin- og personsikkerhed.

Vi løfter derfor kundens behov fra skrivebor-
det, får det ud i virkeligheden og sikrer dem 
en effektiv og stabil drift.
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT Forretningsmodel (B2, C1)  | Bæredygtighed i Brade Technic & Solutions

Bæredygtighed 
i Brade Technic 
& Solutions

Dette er Brade Technic & Solutions første 
ESG-rapport. Vi har ikke arbejdet aktivt med 
bæredygtighed indtil nu, men har dog udført 
flere bæredygtige handlinger ud fra et 
fornuftsprincip. Reparation, genbrug og fuld-
udnyttelse af jordens ressourcer er i vores 
DNA. Vi har en helt klar indstilling til vores 
arbejde; ting der ikke behøver fornyes, bør 
ikke fornyes. Vi gør en dyd i at finde løsninger 
til vores kunder, som sikrer at deres maskiner 
levetidsforlænges og fortsat kan fungere, 
uden at de skal investere i nye maskiner. Det 
er både godt for klimaet, jordens ressourcer 
og ikke mindst økonomien. 

Internt på vores egen matrikel arbejder vi for en 
øget digitalisering, så vi bruger mindre papir i 
dagligdagen. Vi er begyndt at sortere vores affald i 
flere fraktioner (metal, pap og rest). Vi har også 
fokus på vores adfærd og energiforbrug i forhold til 
kun at bruge lys og varme, når der er mennesker 
på kontoret. Lyset bliver slukket og varmen skruet 
ned til 18 grader uden for arbejdstid. 

Derudover sætter vi vores medarbejderes trivsel i 
højsædet. Det er en topprioritet for os, at vores 
ansatte er glade for at gå på arbejde, bliver fagligt 
stimuleret og kan få deres dagligdag til at hænge 
sammen. Vi arbejder derfor aktivt med medarbej-
derinddragelse i forhold til opgaver og retning og 
sørger for sociale initiativer til at øge relationerne 
og fællesskabsfølelsen imellem vores medarbejde-
re. Vi har en arbejdsmiljøgruppe, der aktivt arbej-
der med sundheds- og sikkerhedsforanstaltninger, 
hvor vi blandt andet har tilknyttet en psykolog, som 
vores medarbejdere kan benytte til at afhjælpe 
psykiske udfordringer i opløbet. 

Vi har et ønske om at tage 
et større og mere målret-
tet ansvar for vores indvirk-
ning på miljø, klima og 
mennesker. 
Vi tager ligeledes ansvar for vores kommende 
generationer i branchen ved at sidde med i et kom-
petencenetværk ved ZBC Ringsted, og tager årligt 
nye lærlinge ind, så de får en god start på arbejdsli-
vet. Vi har også fleksjobbere i medarbejderstaben.

Som nævnt, er dette vores første ESG-rapport og 
første skridt på vejen, til at arbejde mere målrettet 
med bæredygtighed. 

For at komme ordentligt fra start har vi fået 
tilskudsmidler via Erhvervsstyrelsens tilskudspuljer 
til danske SMV’er. Via disse midler har vi fået en 
konsulent ud, til at facilitere processen for os, 
undervise os og supportere os i vores dataindsam-
ling. Det er vigtigt for os, at vi i forløbet selv bliver 
klædt på, til at kunne arbejde videre med bære-
dygtighed, da det skal integreres i vores forret-
ningsmodel og i vores adfærd, når vi udfører vores 
fremtidige arbejde. 

Vi har i denne forbindelse fået opstillet vores værdi-
kæde, været igennem en dobbeltvæsentligheds-
vurdering, fået udarbejdet et klimaregnskab for 
scope 1 og 2 for virksomheden, samlet væsentlige 
datapunkter samt reflekteret over mulige forbed-
ringspotentialer for vores forretningsdrift. Vi har 
ligeledes været i dialog med nogle af vores kunder 
for at få inputs på vores bæredygtighedsarbejde fra 
dem. 

Alt dette har vi kogt ned og samlet i denne 
ESG-rapport, som giver os et første fundament, vi 
kan arbejde videre med. Det er velvidende, at vi 
ikke når så bredt og så dybt, som man kunne. Men 
det har også været en øjenåbnende proces om, at 
vi ikke kan det hele fra start. Det bliver en rejse for 
os, hvor vi skal starte et sted og kun gabe over det, 
vi har ressourcer til at kunne levere på. Således kan 
vi skabe fremskridt og over årene komme både 
bredere og dybere.
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT Forretningsmodel (B2, C1)  | Værdikæde

Værdikæde

Indkøb af 
materialer

Salg og mar-
kedsføring

Produktion Reparation 
og service

Lervering og 
installering

Brug og 
vedligehold

Bortskaffelse

Med reparation, service og vedligehold som 
grundstenen i vores forretning har vi sjæl-
dent ens opgaver. Det betyder også, at vi har 
en bred pallette af kunder, og køber materia-
ler ind fra en række forskellige leverandører 
afhængigt af de stumper, vi skal bruge til 
den enkelte opgave. 

Når vi snakker bæredygtighed i værdikæden, 
arbejder vi udelukkende med vores leverandører i 
ledet inden os. Vi er selvfølgelig opmærksomme 
på, at materialerne bliver udvundet et sted og 
viderebearbejdet i nogle led før vores leverandører, 
får produkterne. Vi må dog erkende, at disse led er 
for langt fra vores dagligdag og dermed også vores 
indsigt i forhold til processen i den forbindelse. 

Upstream
Når man primært laver skræddersyede opgaver, 
kommer der også mange specifikke behov til 
materialer, som vi skal kunne finde leverandører til. 
Vores materialeindkøb omfatter derfor diverse 
metalstumper, smøremiddel og ledninger. Vi har 
endnu ikke modtaget bæredygtighedskrav i 
forhold til vores materialer, hvorfor vi fokuserer på 
pris og kvalitet. Vi køber dog udelukkende fra euro-
pæiske leverandører. 

Intern proces
Den interne proces fungerer således, at en kunde 
ringer ind med et behov. Oftest drejer behovet sig 
om en form for løsningshåndtering ved selve 

kunden, hvorfor vores medarbejder kører ud, og 
udfører opgaven hos dem i en begrænset tidsperi-
ode. 

Det kan dog også forekomme, at vores ansatte 
indgår i længere perioder, som en del af kundens 
ejet service team, hvis de har løbende vedligehol-
delses- eller serviceopgaver. 
Endvidere har vi tilfælde, hvor det er mest praktisk, 
at vi tager installationen med tilbage til vores eget 
værksted og reparere maskinen, inden vi afleverer 
den tilbage og geninstallerer den ved kunden. 

Downstream
Vi vejleder altid kunden i forhold til rengøring, 
vedligehold og sikkerhedsmæssige aspekter ved 
den givne installation. 

Det er naturligvis vidt forskelligt, hvad produktet 
kræver af service og vedligehold samt, hvordan 
man bør afskaffe det mest korrekt, men vi forven-
ter, at kunden selv håndterer produktet efter 
bedste evne og vores vejledning, så det bliver 
korrekt anvendt, vedligeholdt og bortskaffet.
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Forretningsmodel (B2, C1) | DobbeltvæsentlighedsvurderingBRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT

Dobbelt-
væsentligheds-
vurdering

Vi har fået faciliteret processen omkring en 
dobbeltvæsentlighedsvurdering, hvor Solutions-
4Innovation ApS har ledt virksomhedens ansatte 
igennem først en værdikædevisualisering og efter-
følgende en fokuseret dialog omkring de 10 emne-
standarder under E, S og G i regi af den frivillige 
standard. Herefter har vi prioriteret, hvad de vigtig-
ste emner er for Brade Technic & Solutions via en 
dobbeltvæsentlighedsmatrice (se næste side). 

I forløbet har vores ledelse, HR og vores tekniske 
chef været involveret. Det har både givet en forstå-
else for, hvad virksomhedens drift egentlig har af 
påvirkning på miljø, klima og mennesker igennem 
værdikæderne, men også hvad ydre faktorer har af 
indvirkninger på virksomheden. 

Det er fundamentalt for os at få en grundlæggen-
de forståelse for bæredygtighedsarbejdet for aktivt 
at kunne arbejde med det i fremtiden. 

Dette arbejde har resulteret i, hvilke bæredygtig-
hedsemner Brade Technic & Solutions ser som 
væsentlige for virksomheden i regnskabsåret 2024. 
Det er med andre ord også disse emner, som 
denne rapport er bygget op omkring og vil afrap-
portere på. 

De vigtigste emner, vi vil arbejde med, er:

• Energiforbrug fra bygning og køretøjer 
• CO2-udledning fra energiforbrug
• Cirkulærer principper, materialer og affald
• Trivsel og arbejdsforhold i egen arbejdsstyrke
• Kundetilfredshed  
• Virksomhedskultur
• Understøttelse af kvalificeret arbejdskraft 
• Ansvarlig forretningsdrift

Afgrænsning
Vi har samtidig valgt ikke at arbejde videre med 
B5 Vand- og havressourcer, da vi ikke anvender 
vandressourcer til vores virksomhedsdrift udover 
alment personalebrug, og B6 Biodiversitet, da vi 
ligger i et industrikvarter og ikke befinder os i et 
biodiversitetsfølsomt område.

For at skabe et solidt grundlag for vores 
ESG-arbejde har vi gennemført en dob-
beltvæsentlighedsvurdering. Formålet har 
været at identificere de bæredygtigheds-
emner, der både har størst betydning for 
Brade Technic & Solutions og for vores 
omverden. Processen har givet et fælles 
afsæt for at forstå, hvor virksomheden har 
sine væsentligste påvirkninger – og hvor vi 
fremadrettet skal fokusere vores indsats.
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT Forretningsmodel (B2, C1) | Dobbeltvæsentlighedsvurdering

Indvirkninger, risici og muligheder (IRO)
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E –
Miljø og klima

BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT E – Miljø og klima (B3, B4 og B7)

• Klimaforandringer (B3)
• Forurening (B4)
• Cirkulær økonomi (B7)
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT E – Miljø og klima (B3, B4 og B7)

Miljø og klima er en integreret del af 
vores ansvar som virksomhed. Vi er 
bevidste om, at den grønne omstilling 
kræver handling på mange niveauer, og 
vi ønsker aktivt at bidrage til en mere 
bæredygtig fremtid. Vores indsats er 
rettet mod at reducere CO₂-udlednin-
ger, sikre et sundt arbejdsmiljø og 
anvende ressourcer mere effektivt 
gennem cirkulære løsninger.

Klimaforandringer (B3)
Vores væsentligste miljøpåvirkning stammer 
fra energiforbrug og relaterede CO₂-udled-
ninger. 

Som illustreret i figuren, udgør vores køretøjer 
den klart største andel med ca. 48 ton CO2e, 
især gennem forbrug af diesel og i mindre 
grad benzin. Vi kører rundt til opgaver på hele 

E – Miljø og klima

Sjælland og er dybt afhængige af en effektiv 
transport. Vores ansatte har firmabiler, som 
holder parkeret ved deres husstande over 
natten, hvilket kan give udfordringer i forhold 
til en eventuel ladeløsning. Det er nødven-
digt med en fleksibel brændstofløsning, for 
at minimere spildtid og her har diesel og 
benzin været ideelle. 

Vi kigger naturligvis på udviklingen inden for 
elbilerne og vil gerne udskifte vores køretøjer, 
når teknologien er tilstrækkelig moden – der 
er ingen tvivl om, at det er den vej, vi også 
skal i Brade Technic & Solutions. Vi vil derfor i 
2025 lave en plan for omstillingen af vores 
køretøjer; herunder undersøge om der er en 
anvendelig forretningsmodel for firmakøre-
tøjer, der holder parkeret ved de ansattes 
husstande. På baggrund af den plan, vil vi fra 
2026 begynde en løbende udskiftning af 
vores firmabiler, så vi senest i 2032 er fuldt 
omstillet til eldrift. 

Scope 1 ton CO₂e

Scope 2 ton CO₂e, market

Scope 2 ton CO₂e, location

Scope 3 ton CO₂e

Total ton CO₂e, market

Total ton CO₂e, location

CO₂e intensitet pr. medarb.

CO₂e intensitet pr. mio.

51,4

5,2

0,9

-

56,6

52,3

3,5

5,4
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT E – Miljø og klima (B3, B4 og B7)

Scope 1 – 41,4 ton CO2e Diesel – 43,22 ton CO2e

Scope 2 – 0,9 ton CO2e 

Total CO2-udledning 2024 Scope 1 – fordeling (tons CO2e)

Bezin – 4,61 ton CO2e
Naturgas – 3,54 ton CO2e
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT E – Miljø og klima (B3, B4 og B7)

Sjælland og er dybt afhængige af en effektiv 
transport. Vores ansatte har firmabiler, som 
holder parkeret ved deres husstande over 
natten, hvilket kan give udfordringer i forhold 
til en eventuel ladeløsning. Det er nødven-
digt med en fleksibel brændstofløsning, for 
at minimere spildtid og her har diesel og 
benzin været ideelle. 

Vi kigger naturligvis på udviklingen inden for 
elbilerne og vil gerne udskifte vores køretøjer, 
når teknologien er tilstrækkelig moden – der 
er ingen tvivl om, at det er den vej, vi også 
skal i Brade Technic & Solutions. Vi vil derfor i 
2025 lave en plan for omstillingen af vores 
køretøjer; herunder undersøge om der er en 
anvendelig forretningsmodel for firmakøre-
tøjer, der holder parkeret ved de ansattes 
husstande. På baggrund af den plan, vil vi fra 
2026 begynde en løbende udskiftning af 
vores firmabiler, så vi senest i 2032 er fuldt 
omstillet til eldrift. 

Hertil kommer udledninger fra vores energi-
forbrug, hvor vi som lejere er afhængige af et 
naturgasfyr samt den strøm, der kommer i 
ledningen. 

Vi kan således ikke selv vælge mere klimaven-
lige energikilder på nuværende tidspunkt. På 
sigt ønsker vi at reducere vores afhængighed 
af fossile brændsler og ved at fjernvarmen 
kommer til vores industrikvarter indenfor en 
overskuelig fremtid. I den forbindelse vil vi 
opfordre vores udlejer til at skifte hertil. 

Oversigt over vores energiforbrug i år 2024:

Vi har arbejdet aktivt med vores energifor-
brug over de seneste år. Vi har blandt andet 
udskiftet vores belysning til LED. Derudover 
skrues varmen ned på 18 grader, og lyset sluk-
kes, når der ikke er mennesker på kontoret. 

På den måde har vi reduceret vores varmefor-
brug. 

Vi vil arbejde for, at vores energiforbrug kan 
blive CO2-neutralt i 2030, ved at udskifte vores 
energikilder og klimakompensere for den 
klimaudledning, der måtte være tilbage, indtil 
el- og varmesystemet er fuldt omstillet. 

Forurening (B4)
Vi har naturligt en forurening fra de køretøjer, 
vi anvender. I den henseende har vi investeret 
i køretøjer med nyeste euronorm, så vi udle-
der færrest mulige partikler mm. i forbindelse 
med vores kørsel. 

Herudover er vores eneste forureningskilde 
vores svejsning, hvor der frigives partikler og 
gasser. Selvom vi ikke foretager direkte målin-
ger af disse emissioner, er vi meget opmærk-
somme på at beskytte vores medarbejdere og 
omgivelser. 

Vi anvender derfor effektiv udsugning ved 
arbejdsstationerne og stiller de nødvendige 
værnemidler til rådighed, så vi sikrer et sikkert 
og sundt arbejdsmiljø. Vi har i denne forbin-
delse aldrig haft tilfælde af sundhedsmæssi-
ge skader eller sygdom, og har udelukkende 

fået positiv respons fra både ansatte og 
arbejdstilsynets kontroller. 

Med denne overskuelige forureningsindvirk-
ning er det ikke en topprioritet for os. Vi har 
dog en klar ambition om at fastholde kontrol 
med vores forurening, så vi sikrer et forsvarligt 
produktions- og arbejdsmiljø.

Cirkulær økonomi (B7)
Ud over klimapåvirkning og luftforurening 
har vi også et fokus på ressourceforbrug og 
affald. Hele vores identitet og eksistensberet-
tigelse bygger på genbrug og levetidsforlæn-
gelse.

Vi reparerer maskiner og sikrer, at sikkerhe-
den på maskinen er i top. Vores drift kræver 
brug af diverse metalstumper, smøremidler 
og ledninger til reparation og vedligeholdelse 
af maskiner. Vi kan derfor ikke komme 
udenom at skulle købe disse materialer til at 
udføre vores opgaver.

Elektricitet

Vedvarende Ikke-
vedvarende Total

Varme

Diesel

Benzin

Total

11.635

14.818

175.081

17.988

219.523

2.955

14.818

162.826

17.410

198.009

8.680

12.256

578

21.514

Antal stationer med effektiv
udsugning og værnemidler

Svejseos År 2024

3 ud af 3
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1. Vi vil i 2030 have et CO2-neu-
tralt energiforbrug forbundet 
med vores ejendom

2. Vi vil inden 2032 have udskif-
tet størstedelen af vores 
køretøjer til fossilfrie alternati-
ver. 

3. Vi vil sortere i 10 fraktioner fra 
2026

Mål

Handlinger
A. Vi vil lave en plan for omstillin-

gen af vores køretøjer (2025)
B. Vi vil udskifte 1-2 af vores 

køretøjer til fossilfrie alternati-
ver (2026)

C. Vi vil opfordre vores udlejer til 
at skifte til fjernvarme, når det 
bliver en mulighed i vores 
kvarter

D. Vi vil indføre sortering af plast, 
glas, mad og drikkevarerester, 
mad- og drikkekartoner og 
tekstilaffald (2026)

BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT E – Miljø og klima (B3, B4 og B7)

Vi arbejder målrettet med at optimere anven-
delsen af disse ressourcer og reducere spild. 
Vi køber kun ind til det, vi skal bruge og desig-
ner både reparationer og vores egne produk-
tioner således, at de kan adskilles og repare-
res igen. På den måde gør vi vores, for at 
understøtte brugen af jordens begrænsede 
ressourcer. 

Vi kan se i vores kundedialog, at det også er et 
element, der er væsentligt for vores kunder. Vi 
vil derfor i fremtiden have yderligere fokus på 
både vores ressourceforbrug og vores affald. 

Affald fra vores produktion sorteres i dag i 
fraktionerne jern, pap og restaffald. Vi tager 
affaldet med tilbage, når vi har udført en 
opgave, og får det sorteret korrekt. 

Vi vil fremadrettet styrke indsatsen ved at 
udvide sorteringen til plast, mad, glas og elek-
tronik og herigennem understøtte mere 
cirkulære materialestrømme.

Samlet mængde affald (kg)Ikke-farligt affald

Farligt affald

Samlet mængde affald årligt

Affald, der sendes tilgenbrug
eller genanvendelse (kg)

Jern og metal

Restaffald til forbrænding

Emballage pap

Farligt affald (spraydåser, oliefiltre)

Tabel 1 - Affaldsdata fra Miljøstyrrelsens Affaldssystem

503

1.860

475

10 0

0

475

503
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT E – Miljø og klima (B3, B4 og B7)

Scope 1

Scope 2 CO₂e, market

Scope 2 CO₂e, location

Scope 3

Total CO₂e, market

Total CO₂e, location

CO₂e-intensitet pr. medarbejder

CO₂e-intensitet pr. mio. DKK

Elektricitet

Varme

Diesel

Benzin

Total energiforbrug

Samlet vandforbrug

Antal stationer med effektiv udsugning og værnemidler

Anvendelse af cirkulære principper

Jern og metal

Restaffald til forbrænding

Emballage pap

Farligt affald (spraydåser, oliefiltre)

ton CO₂e

ton CO₂e

ton CO₂e

ton CO₂e

ton CO₂e

ton CO₂e

ton CO₂e

ton CO₂e/mio. DKK

kWh

kWh

kWh

kWh

kWh

m³

Antal

Ja/Nej

kg

kg

kg

kg

EnhedEmne

51,4

5,2

0,9

–

56,6

52,3

3,5

5,4

11.635

14.818

175.081

17.988

219.523

25

3 af 3

Ja

503

1.860

475

10

2024

Tabel 2 - Oversigt over ESG-data: E – Miljø og klima (B3, B4 og B7)
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21
S –
Sociale aspekter

BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT S – Sociale aspekter (B8, B9 og B10)

• Generelle karakteristika (B8)
• Sundhed og sikkerhed (B9)
• Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT S – Sociale aspekter (B8, B9 og B10)

De sociale forhold i virksomheden er 
topprioritering i Brade Technic & Soluti-
ons. Der er ingen tvivl om, at trivsel og 
arbejdsglæde er det vigtigste for den 
enkelte medarbejder, hvorfor det også 
er fundamentet i driften af Brade Tech-
nic & Solutions. I vores dobbeltvæsent-
lighedsvurdering var der også flere 
underemner under det sociale aspekt, 
der slog igennem som højprioritet. 

S – Sociale aspekter 
Generelle karakteristika (B8)
Medarbejdere og medarbejderomsætning
Vi er en virksomhed i vækst. Det betyder, at vi 
i 2024 voksede fra 9-15 årsværk. Alle 15 ansatte 
er mænd - vi er meget åbne for kvindelige 
ansatte, men befinder os dog i en mandsdo-
mineret branche. Vi har en bred sammensæt-
ning af fagligheder, som inkluderer automa-
tik tekniker, maskinarbejder, smede, elektri-
kere og programmører. 

Denne vækst har henover 2024 også krævet 
et gearskifte, som har resulteret i en medar-
bejderomsætning på 27 %. Vi har desværre 
måtte sige farvel til nogle kollegaer, der fore-
trak mere arbejde på eget værksted og 
mindre ekstern løsningshåndtering, som 
vores forretningsmodel primært funderer på 
nu. Derudover er det en branche med mangel 
på arbejdskraft, hvorfor der helt naturligt er 
en tendens til, at medarbejdere bliver lokket 
til andre virksomheder. 

Vi vil dog fokusere på medarbejderomsætnin-
gen ved løbende evaluere og optimere på 
vores procedure og arbejdsvilkår, så vi kan 
reducere medarbejderomsætningen. Vi har 
en målsætning om at komme under 20 % 
hvert år. 

Kontrakttype
Vi har et bredt spænd indenfor alder med to 
unge lærlinge og andre med mere end 30 år 
på arbejdsmarkedet. Det giver en god dyna-
mik af nye inputs og praktisk erfaring.

Medarbejderomsætning

2024

27 %

Deltidsansatte

Flexansatte

Lærlinge

Fuldtidsansatte

Total antal ansatte

Antal ansatte (personer 
eller fultidsækvivalenter)Kontrakttype

2

2

2

9

15

20
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT S – Sociale aspekter (B8, B9 og B10)

Ud over vores lærlinge har vi også to flexan-
satte. Vi vil gerne være med til at tage et 
ansvar for mennesker, der har svært ved at 
rumme en fuldtidsstilling, men hvor kompe-
tencerne stadig er helt i top. Det har for os 
god værdi på alle bundlinjer, og vi vil gerne 
understøtte aktiveringen af denne ressource. 
Vi kan yderligere se fra vores kundedialog, at 
det også er noget, der er vigtigt for vores 
kunder, at vi gør. 

Vi arbejder for et åbent og transparent 
arbejdsmiljø og en flad ledelsesstruktur, hvor 
alle stemmer er vigtige. Vi er ét hold og spiller 
hinanden gode ved at hjælpe hinanden, hvor 
der er behov for det, og arbejder for at styrke 
relationerne på tværs.  

Trivsel og sociale initiativer
I Brade Technic & Solutions har vi en tro på, at 
et godt kollegaskab både øger arbejdsglæ-
den og arbejdseffektiviteten. Med 10 nyan-
sættelser i 2024 er vi et forholdsvist nyt team, 
hvor vi har brug for at motivere de sociale 
relationer. Det gør vi ved at prioritere fællesar-
rangementer både i og uden for arbejdstiden. 
Vi laver temadage, hvor hele virksomheden 
tager en dag ud af kalenderen for at blive 
både fagligt og socialt forfrisket. Vi har en 

personaleforening i virksomheden, hvorigen-
nem vi afholder diverse sociale sammenkom-
ster i form af sommerfest og julefrokost og 
lignende, hvor partnere er inviteret med til en 
hyggelig aften. Det er helt centralt for vores 
virksomhedskultur, at vi laver ting sammen i 
og udenfor arbejdet. Det vil vi også prioritere i 
fremtiden. 

I tilknytning hertil har vi også besluttet, at vi 
vil lave trivselsmålinger i 2025, så vi får en 
endnu bedre føling med den reelle trivsel ved 
vores ansatte. 

Sundhed og sikkerhed (B9)
Vi går meget op i sundhed og sikkerhed – 
både for vores kunder og for vores medarbej-
dere. I forbindelse med vores tekniske løsnin-
ger til vores kunder er funktionalitet og 
sikkerhed de to vigtigste parametre. Vi har et 
stort fokus på, at vores maskiner er teknisk 
sikre at anvende for kunden, og at vi får 
kunden klædt fyldestgørende på til at anven-
de maskinen på sikker vis. Vi har derfor også 
en mundtlig opfølgning med alle vores 
kunder til at sikre at funktionalitet og sikker-
hed stadig er tilfredsstillende, når vi er ude af 
døren igen, og de selv har dannet sig de første 
praktiske erfaringer med produktet. 

I den forbindelse måler vi på det antal klager, 
vi får, og er stolte af ikke at have modtaget 
klager i 2024.

Arbejdsulykker
I forhold til vores medarbejdere har alle tilpas-
set opsætning og udstyr til den enkeltes 
arbejdsopgaver, hvad end de er i vores eget 
værksted eller ude ved en kunde. Alle medar-
bejdere har sikkerhedsmasker, arbejdshand-
sker, sikkerhedssko, og hvad der ellers bør 
benyttes, tilgængeligt, som de anvender efter 
behov. Vores sundheds- og sikkerhedsfokus 
illustreres også i nedenstående tabel, som 
viser, at vi har registeret to arbejdsskader i 
2024. Begge mindre skader, hvoraf den ene 
krævede en mindre sygemelding, da en 
finger skulle heles ordentligt igen. 

Kundeklager

2024

0

Antal

Frekvens

2024Registrerede arbejdsulykker

2

14,29 %

Vi er tilfredse med vores APV-måling og den 
sygefraværsprocent, som vi har haft i 2024. Vi 
ser det som et udtryk for, at vi har et sundt 
arbejdsmiljø – både fysisk og mentalt – og 
samtidig har engagerede medarbejdere, der 
godt kan lide at komme på arbejde. 

Vederlag, overenskomster og 
uddannelse (B10)
Overenskomst og arbejdsvilkår
Alle vores ansatte er på overenskomst, så alle 
er sikret et retfærdigt lønniveau og tilsvaren-
de arbejdsvilkår såsom barsel, barnets syge-
dag mm. I samme forbindelse tilbyder vi alle 
ansatte mulighed for flex, så den enkelte 
medarbejder kan få det hele til at hænge 
sammen i forhold til dagligdagens andre 
gøremål. Hertil er der ingen af vores ansatte, 
der kan kontaktes efter arbejdstid, så privatli-
vet ikke forstyrres unødigt af arbejdsrelatere-
de anliggender.  Det er tydeligt, at det er til 
stor glæde for medarbejderne og et vigtigt 
tilbud for at understøtte en effektiv worklife 
balance. Vores attraktive arbejdsvilkår er også 
noget, vores ansatte vælger os til for. 

Vi ser det både som et socialt ansvarligt aktiv, 
men også som et konkurrenceparameter for 
at få de bedste kandidater ind i en branche, 
hvor der er mangel på arbejdskraft.  

Uddannelse
Der er fra ledelsens side positivitet til efterud-
dannelse og opkvalificering af den enkeltes 
kompetencer, så vi stimulerer den enkeltes 
nysgerrighed og faglighed samtidig med, at 
vi sikrer os den nyeste viden i virksomheden. I 
denne forbindelse sender vi alle vores mel-
lemledere på lederkursus. 

Yderligere opkvalificering er lagt ud til den 
enkelte medarbejder selv at tage initiativ til, 
hvilket måske også kan ses på vores målinger. 
Det er dog heller ikke et ønske vi oplever fra 
vores ansatte, hvorfor det også scorede under 
tærsklen for væsentligt i vores dobbeltvæ-
sentlighedsanalyse. 



BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT S – Sociale aspekter (B8, B9 og B10)

Vi sørger for at guide og tilbyde sikkerhedsmæssige 
foranstaltninger, så vi så vidt muligt kan undgå 
arbejdsskader, men mindre skader kan og vil fore-
komme i vores branche.

Arbejdsmiljø
Vi fokuserer generelt på arbejdsmiljøet i virksomhe-
den og har nedsat en arbejdsmiljøgruppe, som 
løbende ajourfører sig med arbejdsmiljøet og de 
ansattes trivsel. Hertil laver vi APV-målinger hvert 
andet år, så vi kan følge medarbejdermiljøet og give 
plads til en mere anonym inddragelsesproces end 
vores 1:1 møder. Her er især sikkerhedsmæssige 
aspekter belyst, hvor vi reagerer med handlinger på 
alle aspekter der samlet scorer under 4 (1-5 skala). 

Det er afgørende for vores arbejdsmiljø, at vi får 
inputs fra de mennesker, der bevæger sig i arbejds-
miljøet på daglig basis. På baggrund af disse målin-
ger har vi lavet flere korrigerende handlinger over 
årene og sikrer herigennem løbende et tilfredsstil-
lende og tidssvarende arbejdsmiljø.  

Det psykiske arbejdsmiljø er også inkluderet i vores 
APV, hvor vi også scorer højt på de hertilknyttede 
emner. For at tage ting i opløbet, har vi en virksom-
hedsaftale med en psykolog, som medarbejderne 
må benytte sig af efter behov. 

Sygefravær
Yderligere opgør vi sygefraværet i Brade Technic & 
Solutions, som i 2024 lå på 6,7 %. Vi ligger dermed 
under det danske gennemsnit i private virksomheder 
på 8,2 % (jf. Dansk Erhverv). Vi ved, at sygefravær kan 
have mange forskellige årsager, og har også medar-
bejdere med små børn, der ligger lidt over gennem-
snittet. 

Vi kan også se, at vi i vinterhalvåret ligger højere end 
sommerhalvåret, hvilket også er forventeligt. 
Sygdom ved os selv og vores børn kan vi ikke undgå, 
men vi vil understøtte vores medarbejderes ret til 
sygefravær og samtidig sikre en inddæmning ved at 
anbefale alle at blive hjemme, når de er syge, så de 
ikke smitter deres kollegaer på kontoret.

Vi er tilfredse med vores APV-måling og den 
sygefraværsprocent, som vi har haft i 2024. Vi 
ser det som et udtryk for, at vi har et sundt 
arbejdsmiljø – både fysisk og mentalt – og 
samtidig har engagerede medarbejdere, der 
godt kan lide at komme på arbejde. 

Vederlag, overenskomster og 
uddannelse (B10)
Overenskomst og arbejdsvilkår
Alle vores ansatte er på overenskomst, så alle 
er sikret et retfærdigt lønniveau og tilsvaren-
de arbejdsvilkår såsom barsel, barnets syge-
dag mm. I samme forbindelse tilbyder vi alle 
ansatte mulighed for flex, så den enkelte 
medarbejder kan få det hele til at hænge 
sammen i forhold til dagligdagens andre 
gøremål. Hertil er der ingen af vores ansatte, 
der kan kontaktes efter arbejdstid, så privatli-
vet ikke forstyrres unødigt af arbejdsrelatere-
de anliggender.  Det er tydeligt, at det er til 
stor glæde for medarbejderne og et vigtigt 
tilbud for at understøtte en effektiv worklife 
balance. Vores attraktive arbejdsvilkår er også 
noget, vores ansatte vælger os til for. 

6,7%
Vores gennemsnitlige sygefravær på 6,7 
% ligger under landsgennemsnittet og 
afspejler et sundt arbejdsmiljø
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Sygefraværsprocent pr. kvartal 2024

3. kvartal 4. kvartal

8,7

3,9 4,5

9,7

Vi ser det både som et socialt ansvarligt aktiv, 
men også som et konkurrenceparameter for 
at få de bedste kandidater ind i en branche, 
hvor der er mangel på arbejdskraft.  

Uddannelse
Der er fra ledelsens side positivitet til efterud-
dannelse og opkvalificering af den enkeltes 
kompetencer, så vi stimulerer den enkeltes 
nysgerrighed og faglighed samtidig med, at 
vi sikrer os den nyeste viden i virksomheden. I 
denne forbindelse sender vi alle vores mel-
lemledere på lederkursus. 

Yderligere opkvalificering er lagt ud til den 
enkelte medarbejder selv at tage initiativ til, 
hvilket måske også kan ses på vores målinger. 
Det er dog heller ikke et ønske vi oplever fra 
vores ansatte, hvorfor det også scorede under 
tærsklen for væsentligt i vores dobbeltvæ-
sentlighedsanalyse. 
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S – Sociale aspekter (B8, B9 og B10)

23
Vi vil stræbe efter at have max 20 
% medarbejderomsætning

A. Vi vil foretage trivselsmålinger 
(2025)

B. Vi vil have fokus på kompe-
tencematch i vores opgaver 
(2025)

C. Vi vil opdatere vores onboar-
ding procedure (2025)

Mål

Handlinger

BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT

Vi er tilfredse med vores APV-måling og den 
sygefraværsprocent, som vi har haft i 2024. Vi 
ser det som et udtryk for, at vi har et sundt 
arbejdsmiljø – både fysisk og mentalt – og 
samtidig har engagerede medarbejdere, der 
godt kan lide at komme på arbejde. 

Vederlag, overenskomster og 
uddannelse (B10)
Overenskomst og arbejdsvilkår
Alle vores ansatte er på overenskomst, så alle 
er sikret et retfærdigt lønniveau og tilsvaren-
de arbejdsvilkår såsom barsel, barnets syge-
dag mm. I samme forbindelse tilbyder vi alle 
ansatte mulighed for flex, så den enkelte 
medarbejder kan få det hele til at hænge 
sammen i forhold til dagligdagens andre 
gøremål. Hertil er der ingen af vores ansatte, 
der kan kontaktes efter arbejdstid, så privatli-
vet ikke forstyrres unødigt af arbejdsrelatere-
de anliggender.  Det er tydeligt, at det er til 
stor glæde for medarbejderne og et vigtigt 
tilbud for at understøtte en effektiv worklife 
balance. Vores attraktive arbejdsvilkår er også 
noget, vores ansatte vælger os til for. 

Vi ser det både som et socialt ansvarligt aktiv, 
men også som et konkurrenceparameter for 
at få de bedste kandidater ind i en branche, 
hvor der er mangel på arbejdskraft.  

Uddannelse
Der er fra ledelsens side positivitet til efterud-
dannelse og opkvalificering af den enkeltes 
kompetencer, så vi stimulerer den enkeltes 
nysgerrighed og faglighed samtidig med, at 
vi sikrer os den nyeste viden i virksomheden. I 
denne forbindelse sender vi alle vores mel-
lemledere på lederkursus. 

Yderligere opkvalificering er lagt ud til den 
enkelte medarbejder selv at tage initiativ til, 
hvilket måske også kan ses på vores målinger. 
Det er dog heller ikke et ønske vi oplever fra 
vores ansatte, hvorfor det også scorede under 
tærsklen for væsentligt i vores dobbeltvæ-
sentlighedsanalyse. 

Procentvise ansatte, der er dækket
af en kollektiv overenskomst

2024Kollektiv overenskomst

100

Mandlige ansatte

Kvindelige ansatte

Andre

2024Uddannelsestimer i genn. pr. ansat

7

0

0
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Vi er tilfredse med vores APV-måling og den 
sygefraværsprocent, som vi har haft i 2024. Vi 
ser det som et udtryk for, at vi har et sundt 
arbejdsmiljø – både fysisk og mentalt – og 
samtidig har engagerede medarbejdere, der 
godt kan lide at komme på arbejde. 

Vederlag, overenskomster og 
uddannelse (B10)
Overenskomst og arbejdsvilkår
Alle vores ansatte er på overenskomst, så alle 
er sikret et retfærdigt lønniveau og tilsvaren-
de arbejdsvilkår såsom barsel, barnets syge-
dag mm. I samme forbindelse tilbyder vi alle 
ansatte mulighed for flex, så den enkelte 
medarbejder kan få det hele til at hænge 
sammen i forhold til dagligdagens andre 
gøremål. Hertil er der ingen af vores ansatte, 
der kan kontaktes efter arbejdstid, så privatli-
vet ikke forstyrres unødigt af arbejdsrelatere-
de anliggender.  Det er tydeligt, at det er til 
stor glæde for medarbejderne og et vigtigt 
tilbud for at understøtte en effektiv worklife 
balance. Vores attraktive arbejdsvilkår er også 
noget, vores ansatte vælger os til for. 

Vi ser det både som et socialt ansvarligt aktiv, 
men også som et konkurrenceparameter for 
at få de bedste kandidater ind i en branche, 
hvor der er mangel på arbejdskraft.  

Uddannelse
Der er fra ledelsens side positivitet til efterud-
dannelse og opkvalificering af den enkeltes 
kompetencer, så vi stimulerer den enkeltes 
nysgerrighed og faglighed samtidig med, at 
vi sikrer os den nyeste viden i virksomheden. I 
denne forbindelse sender vi alle vores mel-
lemledere på lederkursus. 

Yderligere opkvalificering er lagt ud til den 
enkelte medarbejder selv at tage initiativ til, 
hvilket måske også kan ses på vores målinger. 
Det er dog heller ikke et ønske vi oplever fra 
vores ansatte, hvorfor det også scorede under 
tærsklen for væsentligt i vores dobbeltvæ-
sentlighedsanalyse. 

S – Sociale aspekter (B8, B9 og B10)BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT

Total antal ansatte

Mænd

Kvinder

Medarbejderomsætning

Registrerede arbejdsulykker

Frekvens

Arbejdsrelaterede dødsfald

Ansatte modtager en løn, der som minimum er på niveau med minimumslønnen

Procentvis ansatte, der er dækket af en kollektiv overenskomst

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat

Sygefraværsprocent

Trivselsprocent

Kundeklager

FTE

FTE

FTE

%

Antal

%

Antal

Ja/Nej

%

Timer

%

%

Antal

EnhedEmne

15

15

0

27

2

14,3

0

Ja

100

7

6,7

–

0

2024

Tabel 3 - Oversigt over ESG-data: S – Sociale aspekter (B8, B9 og B10)
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G –
Ledelses-
mæssige forhold

BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT G – Ledelsesmæssige forhold (B11)

God forretningsskik (B11)
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BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT G – Ledelsesmæssige forhold (B11)

G – Ledelsesmæssige forhold

Ledelsen i Brade Technic & Solutions 
består af far og sønner; Jørgen Brade, 
Rasmus Brade og Nickolai Brade. Virk-
somheden er etableret som et anparts-
selskab og har ikke tilknyttet en bestyrel-
se, hvorfor alle større beslutninger og 
ledelsesmæssige aktiviteter i sidste 
ende håndteres af Jørgen, Rasmus og 
Nickolai. 

Governance handler for os om virksomhe-
dens ledelsesstruktur, gennemsigtighed og 
ansvarlighed. Vi prioriterer høj grad etik, 
ansvarlighed og transparens i vores drift, så vi 
kan sikre både medarbejdere, kunder og 
samarbejdspartnere et stærkt fundament at 
bygge på. God governance er for os en forud-
sætning for at skabe langsigtet værdi, tillid og 
troværdighed.

Vi har en klar ambition om at levere løsninger 
og service med høj kvalitet udført efter gæl-
dende regler og standarder. Vi stræber efter 
at skabe en forretning i vækst med glade 
medarbejdere, der går på arbejde for at lave 
noget, de synes er spændende, samt bidrage 
til virksomheden og dens drift. Vi har en flad 
ledelsesstruktur, hvor det er vigtigt, at vi alle 
løfter i flok og tager medansvar for at skabe en 
virksomhedskultur, hvor vi alle kan trives, kan 
vækste forretningen og samtidig have tanke 
på vores indvirkninger på miljø, klima og 
mennesker. 

God forretningsskik (B11)
Anti-korruption
Vi tager kraftigt afstand fra alle former for 
korruption, bestikkelse og uetisk forretnings-
adfærd. Vi arbejder målrettet for at sikre, at 
vores interne procedurer og vores samar-
bejdspartnere lever op til høje standarder for 
integritet og gennemsigtighed. 

Etisk forretningsførelse er en ufravigelig del af 
vores værdigrundlag og governance-struktur. 
Vi har således heller aldrig modtaget bøder 
eller været involveret i sådanne sager. 

Risiko- og krisehåndtering
Vi har etableret en række systematiske tiltag, 
der sikrer en robust håndtering af risici og en 
tryg ramme for medarbejderne. Vores 
virksomhedsstrategi fungerer som rettesnor 
for den overordnede udvikling og retning for 
virksomheden.

Antal domme Bødestørrelse
Korruption og
bestikkelse 0 kr.0 kr.
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1. Vi vil ikke være involveret i uetisk forret-
ningsadfærd 

2. Vi vil være en attraktiv virksomhed som 
tager medansvar for klima, miljø og 
mennesker

Handlinger

Mål

A. Vi vil opdatere vores politikker, strategier 
og procedurer, så de er tidssvarende og 
understøtter vores ESG-arbejde

B. Vi vil implementere nødvendige løsninger 
og værktøjer, der kan understøttende 
vores ESG-arbejde

BRADE TECHNIC & SOLUTIONS APS ESG-RAPPORT G – Ledelsesmæssige forhold (B11)

 I tillæg hertil har vi et adfærdskodeks (Code 
of Conduct), der sætter klare rammer for 
ansvarlig og etisk adfærd i hele organisatio-
nen på både interne og eksterne linjer.  

Vi har en arbejdsmiljøgruppe, som løbende 
arbejder med forbedringer, og vi gennemfø-
rer arbejdspladsvurderinger (APV) to gange 
årligt for at identificere og adressere poten-
tielle udfordringer. I samme forbindelse har vi 
en sundhedsforsikring og en stresspolitik, der 
sikrer, at medarbejderne får den korrekte 
hjælp og støtte i svære situationer. 

Samtidig har vi en onboarding-procedurer til 
at understøtte, at nye medarbejdere får en 
ordentlig introduktion til både kultur, arbejds-
forhold og sikkerhed, så de hurtigt bliver 
klædt på og trygge i både den sociale og fagli-
ge arbejdssfære, som Brade Technic & Soluti-
ons står for. 

Whistleblowerordning
Vi har etableret en whistleblowerordning, der 
giver medarbejderne mulighed for anonymt 
at gøre opmærksom på uregelmæssigheder 
eller bekymringer i virksomhedens drift.
Ordningen er et vigtigt redskab til at sikre 
gennemsigtighed, integritet og åbenhed, og 
den understøtter vores ambition om en tryg 

og tillidsfuld arbejdsplads. Vi har ikke modta-
get nogle sager i 2024.

Virksomhedskultur og adfærd
En sund virksomhedskultur er central for 
vores måde at drive forretning på. Vi arbejder 
aktivt for at understøtte trivsel og fællesskab 
blandt medarbejderne gennem vores perso-
naleforening, som arrangerer sociale aktivite-
ter og temadage, der styrker sammenholdet. I 
2024 har vi afholdt 10 arrangementer, der 
understøtter relationsdannelsen. Det får vi 
positiv feedback på fra vores ansatte, så det vil 
vi fortsætte med i 2025.

Vi stræber efter at skabe en tryg og involve-
rende arbejdsplads, hvor vores medarbejdere 
trives og bliver fagligt stimuleret hver dag. Vi 
holder derfor 1:1 samtaler med alle medarbej-
dere hver måned og inddrager den enkelte 
medarbejder i deres arbejdsopgaver, så der 
løbende kommer ny energi til den enkeltes 
faglige og sociale udvikling. Vi har en stærk 
tro på, at glade medarbejdere skaber bedre 
resultater, og herigennem sikrer en win-win 
for både virksomheden og det enkelte men-
neske. 

Eksternt engagement
Vi engagerer os aktivt i relevante branchefæl-
lesskaber og uddannelsesinitiativer. Som 
medlem af DI bidrager vi til at styrke ramme-
vilkårene for erhvervslivet og samtidig få rele-
vant faglig viden med tilbage, som vi kan 
bruge til at udvikle vores virksomhed. 

Kvalificeret arbejdskraft i vores branche er 
blevet mere begrænset i de seneste år. Det 
ligner desværre en tendens, der også vil 
fortsætte i de kommende år. Vi engagerer os 
derfor på Zealand Business College (ZBC) 
Ringsted, hvor vi gennem vores netværksar-
bejde er med til at promovere og understøtte 
udviklingen af kvalificeret arbejdskraft til 
fremtidens behov indenfor vores branche.

2024Økonomi brugt på
krisehåndtering 78.399

2024
Whistleblowersager

0

2024Retationsdannede
arrangementer 10
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Domme for korruption og bestikkelse

Økonomi brugt på krisehåndtering

Relationsdannende arrangementer

Whistleblowersager

Antal

DKK

Antal

Antal

EnhedEmne

0

78.399

10

0

2024

Tabel 4 – Oversigt over ESG-data:  G – Ledelsesmæssige forhold (B11)

G – Ledelsesmæssige forhold (B11)
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